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CONTRATO X Prestacuon de servicios CONVENIO -

Contrato nl.'lmero: 1 310 19 13 0910-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

‘Dsspombllldad y Registro presupuestal CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC"
No, 5600099876 Del 14/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetlvo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
_Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiermno + Objetive General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores de! ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
téchicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09. « Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

Supervisor:

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
- C.C. 1125641727
ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO
Contratista  C.C. 1130677371
~ Teléfono. 3154811052
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{OBJETIVO DEL INFORME =~

TR

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
¥ plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se céncluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabaliddd y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarih de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. S i

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestion en la Sequridad vy
Salud en el Trabajo. 2. Apoyar en la revision y construccién de los procesos vy
procedimientos. 3. Apoyar en la atencion de las auditorias internas y externas
realizadas a la dependencia.4. Apoyar en la construcccidn, ejetucion vy
seguimiento de planes de mejoramiento. 5. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarroillo Econdmico, Competitividad y

Especificacicnes, Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion

actividades u Vaile del Cauca lleven a cabo.|lgualmente, asistir y participar en las mesas de
obligaciones trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
especificas " impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras o
contractuales. dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean 100%

asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumpiimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar
la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las
plataformas [Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
pubiicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta® y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de

Pbrééﬁt'éjé"mc'lémét'.lfn'p'lim'iento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.00

%

Otras N/A

‘consideraciones.

Sugerencias _
Sugerencia Fecha de entrega Resp_onsable
Sin novedad ‘ - | _' an




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
. ) Version:02
j INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 3 de 6
Fecha suspensién, prqrr_c.a_g_a' o adicion F‘e'c_hfcl_‘_de reinicio Responsable

Sin novedad “ -

'SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . .~

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon No. 1.310-19.13-0810-2026 del 14 de enero de
2026, cerifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ El contratista realizd la articutacion con el equipo de capacitacion del Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
con el fin de planificar y ejecutar la capacitacion mensual dirigida a funcionarios y contratistas
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec.

2. Apoyar en la revisién y construccion de los procesos y procedimientos.

« El| contratista contribuyd en la elaboracion y actualizacion de los procedimientos
correspondientes al procesc M2-P2, incluyendo: PR-M2-P2-01 ({Promocién de la
internacionalizacion del Valle del Cauca), PR-M2-P2-02 (Fomento de la innovacién, el
emprendimiento, el desarrollo empresarial y la competitividad), PR-M2-P2-03 (Asistencia
técnica en ideacion, fortalecimiento y financiacién a emprendedores y empresarios), y PR-
M2-P2-04 (Gestion de la competitividad e innovacidén en el sector econémico del
departamento).

3. Apoyar en la atencion de las auditorias internas y externas realizadas a la dependencia.

¢ El contratista participd en las jornadas de socializacién, preparacion y recopilacion de
evidencias en el marco de la auditoria realizada por lcontec.

+ El contratista brindd apoyo en la actualizacién de procesos de la Secretaria, especificamente
en el PR-M2-P2-01 (Promocion de la internacionalizacion) y el procedimiento de gestion de
la competitividad. ‘

4. Apoyar en la construccién, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento.
+« E! contratista acompafio el proceso de fortalecimiento y mejora del procedimiento PR-M2-P2-
03, relacionado con la asistencia técnica a emprendedores y empresarios, en articulacion con
el proceso M5-P1 de asesoria, asistencia tecnica y capacitacion.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que cotras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
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designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o lag que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle,

e EI contratista formé parte activa de las iniciativas lideradas por Ge¢+ incluyendo la
elaboracion del boletin GEN+, la historieta y la aplicacion de la encu@sta de liderazgo
institucional, entre otras actividades de fortalecimiento organizacional.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
o Ei contratista participé en la socializacion de ios lineamientos de MIPG, Gestion Documental
y Observatorio, dirigidos a los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién, en el marco
del fortalecimiento def equipo regional de ia Secretaria.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolio Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, Xy YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidn tales como dar
“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin
de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

e El contratista realizé acciones de interaccidén en redes sociales institucionales (compartir,
comentar y reaccionar) sobre la publicacién “Seleccionados de MiPymes Digitales 2026".

« El contratista apoyd la difusién de la publicacidn institucional enfocada en el impacto del
acompanamiento a los negocios, resaltando su crecimiento, fortalecimiento y transformacién.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO R R e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Eegales de Salud Pensu)n y Arl
para lo cual se’ ‘PLANILLA DE PAGO Nro. 88904015/y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 364046561. con periodo de cotizaciéon del mes de MAYO de 2026. segun la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales: de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera felacién laboral
alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2008.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 | 5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOQOTA 3 Abril/2026 5.000.000| Cancelada
Actualizacio
¢ “:r':;.‘g:" de $ CUOTA4 |  Abrii2026  |5.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $30.000.000 CUOTA S Mayo/2026 5.000.000 | Cancelada
Valor pagado $25.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO
NO APLICA
E ‘SEGUIMIENTO JURIDICO

‘El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establemdo en ia Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 dé 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 def articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obllgatonos al Sistema General de Seguridad
Social.
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Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: 7
9 dias del mes de ~ Junio de 2026

\}mv\ U \)C«QM;\&% i

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727




